Beilage Zusatz zum Arbeitsvertrag
(Datenschutz)

Art. 4 DSGVO

Im Sinne dieser Verordnung bezeichnet der Ausdruck:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

»personenbezogene Daten* alle Informationen, die sich auf eine identifizierte oder identifizierbare natiirliche Per-
son (im Folgenden ,,betroffene Person®) beziehen; als identifizierbar wird eine natiirliche Person angesehen, die
direkt oder indirekt, insbesondere mittels Zuordnung zu einer Kennung wie einem Namen, zu einer Kennnummer,
zu Standortdaten, zu einer Online-Kennung oder zu einem oder mehreren besonderen Merkmalen, die Ausdruck
der physischen, physiologischen, genetischen, psychischen, wirtschaftlichen, kulturellen oder sozialen Identitét
dieser natiirlichen Person sind, identifiziert werden kann;

,» Verarbeitung® jeden mit oder ohne Hilfe automatisierter Verfahren ausgefiihrten Vorgang oder jede solche Vor-
gangsreihe im Zusammenhang mit personenbezogenen Daten wie das Erheben, das Erfassen, die Organisation,
das Ordnen, die Speicherung, die Anpassung oder Veridnderung, das Auslesen, das Abfragen, die Verwendung,
die Offenlegung durch Ubermittlung, Verbreitung oder eine andere Form der Bereitstellung, den Abgleich oder
die Verkniipfung, die Einschrinkung, das Loschen oder die Vernichtung;

»Einschrankung der Verarbeitung* die Markierung gespeicherter personenbezogener Daten mit dem Ziel, ihre
kiinftige Verarbeitung einzuschrianken;

»Profiling” jede Art der automatisierten Verarbeitung personenbezogener Daten, die darin besteht, dass diese per-
sonenbezogenen Daten verwendet werden, um bestimmte personliche Aspekte, die sich auf eine natiirliche Person
beziehen, zu bewerten, insbesondere um Aspekte beziiglich Arbeitsleistung, wirtschaftliche Lage, Gesundheit,
personliche Vorlieben, Interessen, Zuverlédssigkeit, Verhalten, Aufenthaltsort oder Ortswechsel dieser natiirlichen
Person zu analysieren oder vorherzusagen;

»Pseudonymisierung® die Verarbeitung personenbezogener Daten in einer Weise, dass die personenbezogenen
Daten ohne Hinzuziehung zusétzlicher Informationen nicht mehr einer spezifischen betroffenen Person zugeord-
net werden konnen, sofern diese zusitzlichen Informationen gesondert aufbewahrt werden und technischen und
organisatorischen Maflnahmen unterliegen, die gewéhrleisten, dass die personenbezogenen Daten nicht einer
identifizierten oder identifizierbaren natiirlichen Person zugewiesen werden;

»Dateisystem™ jede strukturierte Sammlung personenbezogener Daten, die nach bestimmten Kriterien zugénglich
sind, unabhéngig davon, ob diese Sammlung zentral, dezentral oder nach funktionalen oder geografischen Ge-
sichtspunkten geordnet gefiihrt wird;

,,Verantwortlicher” die natiirliche oder juristische Person, Behorde, Einrichtung oder andere Stelle, die allein oder
gemeinsam mit anderen iiber die Zwecke und Mittel der Verarbeitung von personenbezogenen Daten entscheidet;
sind die Zwecke und Mittel dieser Verarbeitung durch das Unionsrecht oder das Recht der Mitgliedstaaten vorge-
geben, so kann der Verantwortliche beziehungsweise kdnnen die bestimmten Kriterien seiner Benennung nach
dem Unionsrecht oder dem Recht der Mitgliedstaaten vorgesehen werden;

»Auftragsverarbeiter” eine natiirliche oder juristische Person, Behorde, Einrichtung oder andere Stelle, die perso-
nenbezogene Daten im Auftrag des Verantwortlichen verarbeitet;

! Empfinger* eine natiirliche oder juristische Person, Behdrde, Einrichtung oder andere Stelle, der personenbezo-
gene Daten offengelegt werden, unabhiingig davon, ob es sich bei ihr um einen Dritten handelt oder nicht. 2Behor-
den, die im Rahmen eines bestimmten Untersuchungsauftrags nach dem Unionsrecht oder dem Recht der Mit-
gliedstaaten moglicherweise personenbezogene Daten erhalten, gelten jedoch nicht als Empféanger; die Verarbei-
tung dieser Daten durch die genannten Behorden erfolgt im Einklang mit den geltenden Datenschutzvorschriften
gemil den Zwecken der Verarbeitung;

,Dritter* eine natiirliche oder juristische Person, Behorde, Einrichtung oder andere Stelle, au3er der betroffenen
Person, dem Verantwortlichen, dem Auftragsverarbeiter und den Personen, die unter der unmittelbaren Verant-
wortung des Verantwortlichen oder des Auftragsverarbeiters befugt sind, die personenbezogenen Daten zu verar-
beiten;

»~Einwilligung* der betroffenen Person jede freiwillig fiir den bestimmten Fall, in informierter Weise und unmiss-
verstindlich abgegebene Willensbekundung in Form einer Erklarung oder einer sonstigen eindeutigen bestétigen-
den Handlung, mit der die betroffene Person zu verstehen gibt, dass sie mit der Verarbeitung der sie betreffenden
personenbezogenen Daten einverstanden ist;

,»Verletzung des Schutzes personenbezogener Daten eine Verletzung der Sicherheit, die, ob unbeabsichtigt oder
unrechtmédBig, zur Vernichtung, zum Verlust, zur Verdnderung, oder zur unbefugten Offenlegung von bezie-
hungsweise zum unbefugten Zugang zu personenbezogenen Daten fiihrt, die ibermittelt, gespeichert oder auf
sonstige Weise verarbeitet wurden;

»genetische Daten® personenbezogene Daten zu den ererbten oder erworbenen genetischen Eigenschaften einer
natiirlichen Person, die eindeutige Informationen iiber die Physiologie oder die Gesundheit dieser natiirlichen Per-
son liefern und insbesondere aus der Analyse einer biologischen Probe der betreffenden natiirlichen Person ge-
wonnen wurden;

,biometrische Daten* mit speziellen technischen Verfahren gewonnene personenbezogene Daten zu den physi-
schen, physiologischen oder verhaltenstypischen Merkmalen einer natiirlichen Person, die die eindeutige Identifi-
zierung dieser natiirlichen Person ermoglichen oder bestdtigen, wie Gesichtsbilder oder daktyloskopische Daten;
,»Gesundheitsdaten* personenbezogene Daten, die sich auf die kérperliche oder geistige Gesundheit einer natiirli-
chen Person, einschlieBlich der Erbringung von Gesundheitsdienstleistungen, beziehen und aus denen Informatio-
nen iiber deren Gesundheitszustand hervorgehen;

,Hauptniederlassung*
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a) im Falle eines Verantwortlichen mit Niederlassungen in mehr als einem Mitgliedstaat den Ort seiner Haupt-
verwaltung in der Union, es sei denn, die Entscheidungen hinsichtlich der Zwecke und Mittel der Verarbei-
tung personenbezogener Daten werden in einer anderen Niederlassung des Verantwortlichen in der Union
getroffen und diese Niederlassung ist befugt, diese Entscheidungen umsetzen zu lassen; in diesem Fall gilt
die Niederlassung, die derartige Entscheidungen trifft, als Hauptniederlassung;

b) im Falle eines Auftragsverarbeiters mit Niederlassungen in mehr als einem Mitgliedstaat den Ort seiner
Hauptverwaltung in der Union oder, sofern der Auftragsverarbeiter keine Hauptverwaltung in der Union hat,
die Niederlassung des Auftragsverarbeiters in der Union, in der die Verarbeitungstitigkeiten im Rahmen der
Tétigkeiten einer Niederlassung eines Auftragsverarbeiters hauptsichlich stattfinden, soweit der Auf-
tragsverarbeiter spezifischen Pflichten aus dieser Verordnung unterliegt;

., Vertreter eine in der Union niedergelassene natiirliche oder juristische Person, die von dem Verantwortlichen
oder Auftragsverarbeiter schriftlich gemaf Artikel 27 bestellt wurde und den Verantwortlichen oder Auftragsver-
arbeiter in Bezug auf die ihnen jeweils nach dieser Verordnung obliegenden Pflichten vertritt;

»unternehmen® eine natiirliche oder juristische Person, die eine wirtschaftliche Tétigkeit ausiibt, unabhéngig von
ihrer Rechtsform, einschlieBlich Personengesellschaften oder Vereinigungen, die regelmaBig einer wirtschaftli-
chen Tatigkeit nachgehen;

,uUnternehmensgruppe* eine Gruppe, die aus einem herrschenden Unternehmen und den von diesem abhingigen
Unternehmen besteht;

,verbindliche interne Datenschutzvorschriften” MaBnahmen zum Schutz personenbezogener Daten, zu deren Ein-
haltung sich ein im Hoheitsgebiet eines Mitgliedstaats niedergelassener Verantwortlicher oder Auftragsverarbeiter
verpflichtet im Hinblick auf Dateniibermittlungen oder eine Kategorie von Dateniibermittlungen personenbezoge-
ner Daten an einen Verantwortlichen oder Auftragsverarbeiter derselben Unternehmensgruppe oder derselben
Gruppe von Unternehmen, die eine gemeinsame Wirtschaftstétigkeit ausiiben, in einem oder mehreren Drittlan-
dern ;

»Aufsichtsbehorde® eine von einem Mitgliedstaat geméfl Artikel 51 eingerichtete unabhingige staatliche Stelle;
,betroffene Aufsichtsbehorde® eine Aufsichtsbehorde, die von der Verarbeitung personenbezogener Daten betrof-
fen ist, weil

a) der Verantwortliche oder der Auftragsverarbeiter im Hoheitsgebiet des Mitgliedstaats dieser Aufsichtsbe-
horde niedergelassen ist,

b) diese Verarbeitung erhebliche Auswirkungen auf betroffene Personen mit Wohnsitz im Mitgliedstaat dieser
Aufsichtsbehorde hat oder haben kann oder

¢) eine Beschwerde bei dieser Aufsichtsbehorde eingereicht wurde;

»grenzliberschreitende Verarbeitung* entweder

a) eine Verarbeitung personenbezogener Daten, die im Rahmen der Téatigkeiten von Niederlassungen eines
Verantwortlichen oder eines Auftragsverarbeiters in der Union in mehr als einem Mitgliedstaat erfolgt, wenn
der Verantwortliche oder Auftragsverarbeiter in mehr als einem Mitgliedstaat niedergelassen ist, oder

b) eine Verarbeitung personenbezogener Daten, die im Rahmen der Tétigkeiten einer einzelnen Niederlassung
eines Verantwortlichen oder eines Auftragsverarbeiters in der Union erfolgt, die jedoch erhebliche Auswir-
kungen auf betroffene Personen in mehr als einem Mitgliedstaat hat oder haben kann;

»mafigeblicher und begriindeter Einspruch® einen Einspruch gegen einen Beschlussentwurf im Hinblick darauf,
ob ein Verstol3 gegen diese Verordnung vorliegt oder ob beabsichtigte Maflnahmen gegen den Verantwortlichen
oder den Auftragsverarbeiter im Einklang mit dieser Verordnung steht, wobei aus diesem Einspruch die Trag-
weite der Risiken klar hervorgeht, die von dem Beschlussentwurf in Bezug auf die Grundrechte und Grundfreihei-
ten der betroffenen Personen und gegebenenfalls den freien Verkehr personenbezogener Daten in der Union aus-
gehen;

»Dienst der Informationsgesellschaft” eine Dienstleistung im Sinne des Artikels 1 Nummer 1 Buchstabe b der
Richtlinie (EU) 2015/1535 des Europédischen Parlaments und des Rates! ;

»internationale Organisation eine volkerrechtliche Organisation und ihre nachgeordneten Stellen oder jede sons-
tige Einrichtung, die durch eine zwischen zwei oder mehr Lindern geschlossene Ubereinkunft oder auf der
Grundlage einer solchen Ubereinkunft geschaffen wurde.

§ 62 DSG
Sofern die Tat nicht einen Tatbestand nach Art. 83 DSGVO verwirklicht oder nach anderen Verwaltungsstrafbe-
stimmungen mit strengerer Strafe bedroht ist, begeht eine Verwaltungsiibertretung, die mit Geldstrafe bis zu
50 000 Euro zu ahnden ist, wer
1. sich vorsitzlich widerrechtlichen Zugang zu einer Datenverarbeitung verschafft oder einen erkennbar widerrecht-
lichen Zugang vorsétzlich aufrechterhilt,
2. Daten vorsitzlich in Verletzung des Datengeheimnisses (§ 6) iibermittelt, insbesondere Daten, die ihm gemaf3
§§ 7 oder 8 anvertraut wurden, vorsétzlich fiir andere unzulédssige Zwecke verarbeitet,
3. sich unter Vortduschung falscher Tatsachen vorsétzlich personenbezogene Daten gemél3 § 10 verschaftt,
4. eine Bildverarbeitung entgegen den Bestimmungen des 3. Abschnittes des 1. Hauptstiicks betreibt oder
5. die Einschau gemal § 22 Abs. 2 verweigert.
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(2) Der Versuch ist strafbar.

(3) Gegen juristische Personen kénnen bei Verwaltungsiibertretung nach Abs. 1 und 2 Geldbuflen nach Mafigabe des
§ 30 verhéingt werden.

(4) Die Strafe des Verfalls von Datentrdgern und Programmen sowie Bildiibertragungs- und Bildaufzeichnungsgeréten
kann ausgesprochen werden (§§ 10, 17 und 18 VStG), wenn diese Gegenstéinde mit einer Verwaltungsiibertretung
nach Abs. 1 in Zusammenhang stehen.

(5) Datenschutzbehdrde ist zustindig fiir Entscheidungen nach Abs. 1 bis 4.

§ 63 DSG

Wer mit dem Vorsatz, sich oder einen Dritten dadurch unrechtméBig zu bereichern, oder mit der Absicht, einen anderen
dadurch in seinem von § 1 Abs. 1 gewéhrleisteten Anspruch zu schddigen, personenbezogene Daten, die ihm ausschlief3-
lich auf Grund seiner berufsméfigen Beschiftigung anvertraut oder zugédnglich geworden sind oder die er sich wider-
rechtlich verschafft hat, selbst beniitzt, einem anderen zugénglich macht oder veréffentlicht, obwohl der Betroffene an
diesen Daten ein schutzwiirdiges Geheimhaltungsinteresse hat, ist, wenn die Tat nicht nach einer anderen Bestimmung
mit strengerer Strafe bedroht ist, vom Gericht mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe bis zu 720 Ta-
gessitzen zu bestrafen.



